Пам’ятка вивчення роботи класного керівника
I. Характеристика класу

1. Склад учнів(кількість хлопчиків і дівчат, соціальні групи і категорії).

2. Розподіл доручень між учнями.
3. Відвідуваннями учнями занять.
4. Успішність учнів класу 
II. Планування роботи класного керівника

Конкретність плану. Узгодженість його із загальношкільним планом та планами роботи дитячих організацій, об’єднань, громадських організацій, що діють у школі. Виконання планових заходів.

III. Зміст та форми виховної роботи класного керівника

1. Заходи класного керівника щодо інтелектуального розвитку учнів, стимулювання успішності з предметів.

2. Роль класного керівника в регулюванні навантаження учнів домашніми завданнями, громадською та позакласною роботою.

3. Робота з учнівським активом.

4. Організація й проведення класних зборів, годин спілкування, їхня тематика.

5. Зв’язок класного керівника з учителями – предметниками, батьками, громадськістю.

6. Заходи класного керівника щодо всебічного розвитку учнів, аналіз участі учнів у гуртках, студіях, секціях.

7. Організація суспільно – корисної праці школярів.

IV. робота класного керівника з батьками та громадськістю.
1. Робота класного керівника з педагогізації батьків.

2. Індивідуальна робота з батьками.

3. Залучення батьків до проведення виховних позакласних і позашкільних заходів.

4. Зв’язок із громадськістю, підприємствами, де працюють батьки, профорієнтаційна робота з дітьми.

V. Результативність роботи класного керівника

1. Результати навчання й виховання учнів у класі.

2. Активність учнів у суспільно корисній праці, громадському житті школи.

3. Влаштованість випускників школи – вихованців даного класного керівника.

Пам’ятка для перевірки класних керівників керівництва дитячим колективом

1. Чи знають учні свої доручення?

2. Як часто звітують про їх виконання , де?

3. Скільки учнів залучено до участі в гуртках , які гуртки?

4. Як часто відбуваються збори у класі? Хто ними керує?

5. Які форми позакласної виховної роботи заплановані класним керівником? Які напрямки виховання враховано?

6. Чи ведуть у класі роботу з громадянського виховання?

7. Які заходи проведено в класі і з якою метою?

8. Чи є в класі правопорушники? Яку профілактичну роботу проводять з ними?

9. Скільки учнівських сімей відвідав класний керівник? З якою метою?

10. Наявність у класі необхідної документації (за традиціями школи)

11. Як класний керівник знає особистість кожного учня та здійснює диференційований підхід для поліпшення вихованості учня?

12. Яку роботу ведуть в класі з урахуванням інтересів учнів? Чи побудована вона на учнівській самодіяльності?

13. Чи враховують думку учнів у процесі формування учнівського самоврядування ?

14. Стиль взаємин учителя з учнями.
15. Яким чином класний керівник залучає батьків до роботи в класі, щоб допомогти учням у навчанні та вихованні? 
